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Zatacznik nr 6 do Regulaminu zasad rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

SZCZEGOLOWE ZASADY REKRUTACJI NA STAZE

Postanowienia ogélne

§1

Niniejszy zalacznik do Regulaminu okresla szczegdétowe zasady rekrutacji na staze odbywane u
pracodawcow.

Zasady rekrutacji

§2

1. Tlo$¢ miejsc na staze jest ograniczona ilo$cig miejsc wynikajacych z projektu oraz liczbg miejsc
zgtoszonych przez pracodawcow.

2. Rekrutacja na staze odbywa sie wieloetapowo, wg zasad podanych w ust. 3 do 6. Tylko uczniowie
spetniajacy wszystkie kryteria dostepu okreslone w ust. 3, mogg zosta¢ dopuszczeni do oceny w/g
kryteridéw punktowych i preferencyjnych okre§lonych w ust. 4.

3. Kryteria dostepu uczestnictwa w stazu — kandydat/kandydatka:

1) jest uczniem/uczennicg szkoty ponadpodstawowej, dla ktorej Powiat Miechowski jest organem

2)

3)

4)

prowadzacym i w okresie trwania stazu zawodowego ma status ucznia/uczennicy tej
szkoty/placowki, oraz ukonczyta 16 rok zycia.

wyraza dobrowolng che¢¢ uczestnictwa w stazu w firmie, ktora zadeklarowata, przyjecie
ucznia/uczennicy.

ztozy formularz rekrutacyjny oraz wszystkie wymagane o$wiadczenia i dokumenty
rekrutacyjne wg wzoréw stanowiacych zalaczniki nr 1-5 do Regulaminu zasad rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie.

zobowiaze si¢ do podpisania i wypehnienia warunkow Umowy na realizacje stazu w ramach
Projektu.

4. W przypadku, kiedy liczba osob zakwalifikowanych na podstawie kryteriow, o ktorych wyzej
mowa, jest wigksza niz liczba miejsc, to wowczas o przyjeciu na staz zadecyduje liczba punktow
rankingowych uzyskanych wedlug kryteriow punktowych i preferencyjnych okreslonych w
ponizszej tabeli:

1. Niepelnosprawnosé 10 pkt.

2. Status ucznia/uczennicy klasy:

Klasa 4 10 pkt.

Klasa 3 8 pkt.

Klasa 2 6 pkt.

Klasa 1 0 pkt.

3. Korzystal/la z danej form wsparcia:

nie korzystal/ta 10 pkt.

raz korzystat/ta 8 pkt.

2 razy korzystat/ta 6 pkt

3 razy korzystal/ta i wigcej 0 pkt

4. Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych z okresu poprzedzajacego rekrutacje na
staz:
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5.

11.
12.

13.

14.

15.

5,00 i powyzej 10 pkt.
4,50 — 4,99 8 pkt.
4,00 — 4,49 6 pkt.
3,50 -3,99 5 pkt.
3,00 -3,49 4 pkt.
2,50 —2,99 3 pkt.
ponizej 2,50 1 pkt.
5. Frekwencja z okresu poprzedzajacego rekrutacje na dang forme wsparcia:
95,00% i1 powyzej 10 pkt.
90,00% — 94,99% 8 pkt.
85,00% - 89,99% 6 pkt.
80,00% - 84,99% 4 pkt.
ponizej 80,00% 1 pkt.
6. Trudna sytuacja rodzinna i 5 pkt.

materialna ucznia (dobrowolnie

zlozone oSwiadczenie)

Jezeli liczba osob zakwalifikowanych na podstawie listy rankingowej sporzadzonej wedtug
kryteriow, o ktérych mowa w ust. 4 bedzie wigksza niz liczba miejsc, to wowczas o przyjgciu 0sob,
ktére uzyskaly najnizsza jednakowsa sume punktéw kwalifikujaca do udziatu w stazu zadecyduje
wyzsza frekwencja.

Jezeli liczba os6b zakwalifikowanych na podstawie listy rankingowej sporzadzonej wedlug
kryteriow, o ktorych mowa w ust. 5 bedzie wicksza niz liczba miejsc, to wowczas o przyjeciu 0sob,
ktére uzyskaty najnizsza jednakowa sume punktow kwalifikujaca do udziatu w stazu zadecyduje
kolejnos¢ zgtoszen.

Ztozone formularze rekrutacyjne sg ewidencjonowane w rejestrze formularzy rekrutacyjnych.
Decyzje o zakwalifikowaniu ucznia/uczennicy na staz podejmuje Komisja Rekrutacyjna.

Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokot potwierdzajacy zakwalifikowanie uczniow na staz.

. Uczniowie/uczennice, ktorzy nie zostali zakwalifikowani z powodu braku miejsc, zostang

umieszczeni na liscie rezerwowe;.

Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej nie przystuguje odwotanie.

Uczen/uczennica ubiegajacy/a si¢ o przyjecie na staz sktada osobiscie, wypetniony formularz
rekrutacyjny — stanowiacy zatacznik nr 1 do Regulaminu zasad rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie w okresie trwania rekrutacji u Koordynatora ds. stazy zawodowych i wspotpracy z
pracodawcami.

Pracodawca sktada ,,Deklaracje dla pracodawcy” - stanowiaca zatgcznik nr 1 do Szczegdtowych
zasad rekrutacji na staz.

Miedzy pracodawca/przedsigbiorca a powiatem miechowskim - szkotg jest podpisywane
porozumienie - zatacznik nr 1 do Regulaminu wyplacania refundacji kosztoéw poniesionych przez
pracodawcow przy realizacji stazy. Przedmiotem niniejszego porozumienia jest okres§lenie zasad

i warunkow realizacji 150 godzin stazu.

Pracodawca po przedstawieniu dokumentacji z odbytych u niego stazy otrzymuje refundacje
poniesionych kosztow.

Zasady przyznawania stypendiéw stazowych

§3

1. Zasady przyznawania stypendiéw stazowych okre§la Regulamin udzielania stypendiow stazowych.
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Zasady wyplacania refundacji kosztow poniesionych przez pracodawce

§ 4

1. Zasady wyptacania refundacji kosztow poniesionych przez pracodawce okresla Regulamin
wyplacania refundacji kosztow poniesionych przez pracodawcow przy realizacji stazy.

Postanowienia koncowe

§5
1. Zastrzega si¢ prawo do zmian w niniejszym zataczniku lub wprowadzenia dodatkowych
postanowien.

2. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym regulaminem ostateczne decyzje podejmuje
Koordynator Projektu w Powiecie Miechowskim.

Zataczniki

1. Deklaracja dla pracodawcy — zatacznik nr 1



