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UMOWA nr CKZ - ZS Nr 2.042.10.2017-PS-…………/18
na realizację pomocy stypendialnej  
w ramach projektu "Utworzenie i rozwój Centrum Kompetencji Zawodowych Powiatu Miechowskiego na bazie Zespołu Szkół Nr 1 i Zespołu Szkół Nr 2"
zawarta  w dniu …………………… roku  pomiędzy:
Powiatem Miechowskim – Centrum Kompetencji Zawodowych – Zespół  Szkół Nr …..
z siedzibą w Miechowie, 32- 200 Miechów, ul. ………………., NIP 659 15 45 868, reprezentowanym przez: Panią …………………………………….. Dyrektora Zespołu Szkół Nr ……………. w Miechowie – Centrum Kompetencji Zawodowych  zwanym dalej „Przyznającym”, 
a 
……………………………., PESEL: …………………………...,  zamieszkałym w …………………………... , …...-………..     …………….., uczniem/uczennicą Zespołu Szkół Nr …………. w Miechowie, kształcącym się w zawodzie ……………………………………………., zwanym dalej „Stypendystą”, o treści następującej:
Na podstawie uchwały Nr 101/327/2017 Zarządu Powiatu Miechowskiego z dnia 11.10.2017r. w sprawie zasad udzielania pomocy stypendialnej dla uczniów szczególnie uzdolnionych - „Regulamin szczegółowych  zasad  rekrutacji przydzielania pomocy stypendialnej dla uczniów szczególnie uzdolnionych” w ramach  projektu „Utworzenie 
i rozwój Centrum Kompetencji Zawodowych na bazie Zespołu Szkół Nr 1 i Zespołu Szkół Nr 2” stanowiącego załącznik nr 1 do wyżej wymienionej uchwały, strony ustalają co następuje.
§ 1
1. Przyznający przyznaje Stypendyście stypendium na okres 10  miesięcy, w wysokości 600,00 zł (słownie: sześćset złotych) miesięcznie. 
2. Pomoc stypendialna będzie wypłacona w dwóch transzach.
3. Pierwsza transza płatna do 15 listopada 2018 r., druga do 15 marca 2019 r., po przedłożeniu częściowego rozliczenia, o którym mowa w pkt. 5.
4. Wypłata stypendium dokonywana będzie w formie przelewu na wskazane konto bankowe: 
Nr rachunku: ………………………………………………., Właściciel………………….. 
Stypendysta składa sprawozdanie z wykorzystania 50 %  przyznanych środków pierwszej
transzy do 30 stycznia 2019 r. oraz z częściowej  realizacji Indywidualnego Planu Rozwoju. 
5. Rozliczenie pozostałej kwoty wraz z całkowitą realizacją Indywidualnego Planu Rozwoju  
w terminie 30 dni od zakończenia okresu, na który zostało przyznane stypendium, nie dłużej niż do 30 lipca 2019 roku.
§ 2
Stypendysta zobowiązuje się do:
1. systematycznego uczęszczania na zajęcia edukacyjne,
2. kontynuowania nauki,
3. realizacji Indywidualnego Planu Rozwoju,
4. uczestniczenia w spotkaniach z doradcą zawodowym,
5. informowania środowiska lokalnego o przyznanym stypendium.
§ 3
Przyznający może pozbawić stypendium w przypadkach określonych w Regulaminie, tj.:
1. w razie przerwania nauki w szkole,
2. skreślenia z listy uczniów,
3. przeznaczenia stypendium lub jego części na wydatki niezgodne z celami edukacyjnymi określonymi w Indywidualnym Planie Rozwoju,
4. uzyskania stypendium na podstawie nieprawdziwych danych,
5. niezłożenia sprawozdania z pierwszego okresu rozliczenia.
§ 4
Przyznający będzie się domagał zwrotu przyznanego stypendium w przypadku niezłożenia końcowego sprawozdania z Indywidualnego Planu Rozwoju oraz rozliczenia finansowego.
§ 5
Zmiany postanowień umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
§ 6
Umowę sporządzono w 3 egzemplarzach, z tego 1 egzemplarz dla Stypendysty a dwa egzemplarze dla Przyznającego.
…………………………………….                             ………………………………………….
      (podpis Stypendysty)                                                        (podpis Dyrektora Szkoły)
………………………………
(podpis rodzica/opiekuna prawnego)* 
* jeśli kandydat jest niepełnoletni podpis składa rodzic lub prawny opiekun
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