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Zat. Nr 4 do Szczegétowych zasad
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

REGULAMIN SZCZEGOLOWYCH ZASAD REKRUTACJI PRZYDZIELANIA POMOCY
STYPENDIALNEJ DLA UCZNIOW SZCZEGOLNIE UZDOLNIONYCH

w ramach projektu ,,Centrum Kompetencji Zawodowych Powiatu Miechowskiego na bazie
Zespotu Szkoét Nr 1 i Zespolu Szkoét Nr 2”7

Postanowienia ogolne

§1

Regulamin okresla szczegotowe zasady rekrutacji przydzielania pomocy stypendialnej dla
uczniow szczegblnie uzdolnionych w zakresie przedmiotow zawodowych (dalej okreslane jako
stypendium), ktorzy dzigki swojej pracy osiagneli wysokie wynik w nauce.

Miesieczna wysoko§¢ wynagrodzenia stypendium wynosi — 600 zt brutto.

Wsparcie stypendialne przyznawane jest na rok szkolny (10 miesiecy).

Wsparcie stypendialne nie podlega waloryzacji.

Zasady rekrutacji

§2

. Tlos¢ miejsc udzielenia pomocy stypendialnej jest ograniczona iloscig miejsc wynikajacych z
projektu. Dla Zespotu Szkét Nr 1 — po 18 miejsc w roku szkolnym 2017/2018 i 2018/2019. Dla
Zespotu Szkot Nr 2 — po 8 miejsc w roku szkolnym 2017/2018 i 2018/2019.

. Rekrutacja na pomoc stypendialng odbywa si¢ wicloetapowo, wg zasad podanych w ust. 3 do 6,
nas poczatku roku szkolnego 2017/2018 oraz 2018/2019. Tylko uczniowie spetniajacy wszystkie
kryteria dostepu okreslone w ust. 3, moga zosta¢ dopuszczeni do oceny w/g kryteriow punktowych
i preferencyjnych okreslonych w ust. 4.

Kryteria udzielania pomocy stypendialnej — kandydat/kandydatka:

1) jest uczniem/uczennica zawodowej szkoty ponadgimnazjalnej/ponadpodstawowej, dla ktorej
Powiat Miechowski jest organem prowadzacym i w okresie udzielania pomocy stypendialnej

2)

3)

ma status ucznia/uczennicy tej szkoty/placowki,

wyraza dobrowolng che¢ uczestnictwa w formie wsparcia, ktoérg zadeklarowat/ta

uczen/uczennica.

ztozy formularz rekrutacyjny oraz wszystkie wymagane oswiadczenia i1 dokumenty
rekrutacyjne wg wzordéw stanowigcych zatgczniki nr 1-5 do Regulaminu w wyznaczonym

czasie,

4. O udzieleniu pomocy stypendialnej decyduje liczba punktow rankingowych uzyskanych wedtug
kryteriow punktowych i preferencyjnych okre$lonych w ponizszej tabeli:

1. Niepelnosprawnos¢ 10 pkt.
2. Status ucznia/uczennicy klasy:
Klasa 3 10 pkt.
Klasa 2 8 pkt.
3. Pte¢-w przypadku zawodow zdominowanych |5 pkt.
przez dang pte¢ dodatkowe punkty dla osoby
plci przeciwnej
4, Korzystal/ta z danej form wsparcia:
nie korzystat/ta 10 pkt.
raz korzystat/ta 6 pkt.
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5. Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych z okresu poprzedzajacego rekrutacje:
powyzej 5,0 10 pkt.
45-4,99 8 pkt.
4,0-4,49 6 pkt.
3,5-3,99 5 pkt.
3,0-3,49 4 pkt.
25-2,99 3 pkt.
ponizej 2,5 1 pkt.

6. Srednia ocen z przedmiotéw ogdlnych z okresu poprzedzajacego rekrutacje:
powyzej 5,0 10 pkt.
4,5-4,99 8 pkt.
4,0 4,49 6 pkt.
3,5-3,99 5 pkt.
3,0-3,49 4 pkt.
2,5-2,99 3 pkt.
ponizej 2,5 1 pkt.

7. Frekwencja z okresu poprzedzajacego rekrutacje:
powyzej 94,9 % 10 pkt.
90% — 94,9% 8 pkt.
85% - 89,9% 6 pkt.
80% - 84,9% 4 pkt.
ponizej 80% 1pkt.

8. Zachowanie z okresu poprzedzajacego rekrutacje:
wzorowe 10 pkt.
bardzo dobre 8 pkt.
dobre 4 pkt.
pozostate 0 pkt.

9. Dodatkowe osiggnigcia z okresu poprzedzajacego rekrutacje:
olimpiady 10 pkt.
konkursy 8 pkit.
turnieje 4 pkt.

Jezeli liczba osob zakwalifikowanych na podstawie listy rankingowej sporzadzonej wedlug
kryteriow, o ktorych mowa w ust. 4 bedzie wigksza niz liczba miejsc, to wowczas o przyjeciu
0s0b, ktore uzyskaty jednakowa sume punktéw zadecyduje ~wyzsza frekwencja.

Jezeli liczba os6b zakwalifikowanych na podstawie listy rankingowej sporzadzonej wedtug
kryteriéw, o ktorych mowa w ust. 5 bedzie wigksza niz liczba miejsc, to wowczas o przyjeciu
0s0b, ktore uzyskaty jednakowa sume¢ punktéw zadecyduje kolejnos¢ zgloszen.

ZYozone formularze rekrutacyjne sg ewidencjonowane w rejestrze formularzy rekrutacyjnych.

Decyzje o zakwalifikowaniu ucznia/uczennicy do stypendium podejmuje Komisja
Rekrutacyjna.

Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokot potwierdzajacy zakwalifikowanie uczniow do
stypendium.

Uczniowie/uczennice, ktorzy nie zostali zakwalifikowani z powodu braku miejsc, zostang
umieszczeni na liscie rezerwowe;j.

Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej nie przystuguje odwotanie.

Uczen/uczennica ubiegajacy/a si¢ o udzielenie pomocy stypendialnej sktada osobiscie,
wypetniony formularz rekrutacyjny — stanowiacy zatacznik nr 1 do Regulaminu w okresie
trwania rekrutacji u Koordynatora ds. szkolen i kursow.
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13. W trakcie otrzymywania wsparcia stypendialnego uczen/uczennica podlega opiece

dydaktycznej przez doradce zawodowego.

14. Uczen/uczennica, ktdra pobiera stypendium jest zobowiazany/zobowiazana uczestniczy¢

w spotkaniach z doradca zawodowym.

15. W celu zatwierdzenia przyjecia przyznanego stypendium po ogloszeniu listy oséb przyjetych,

16.

=

P)

x)

o)
£)

uczen/uczennica zglasza si¢ w ciggu 7 dni do doradcy zawodowego w celu opracowania
Indywidualnego Planu Rozwoju.

Dodatkowe osiagniecia w olimpiadach, konkursach Iub turniejach, musza by¢
udokumentowane za zgodno$¢ z oryginatem i ztozone z dokumentacja rekrutacyjng na dana
forme wsparcia — pomoc stypendialng.

Realizacja pomocy stypendialnej

§3

Wyplata stypendium nastapi w transzach, na zasadach okre§lonych w umowie stypendialne;j.
Pomoc stypendialna jest przyznawana na okres 10 miesiecy na cele edukacyjne dla
uczniow klasy drugiej i trzeciej.

Przed zawarciem umowy stypendialne;j, stypendysta zobowigzany  jest
W wyznaczonym terminie, nie dtuzszym niz 14 dni od spotkania z doradcg zawodowym, do
dostarczenia Indywidualnego Planu Rozwoju oraz innych niezbednych dokumentow do
Koordynatora ds. szkolen i kursow.

Indywidualny Plan Rozwoju sporzadzany jest przez wnioskodawce w porozumieniu
z doradcg zawodowym. Plan ten zawiera cele edukacyjne (minimum trzy) bezposrednio
zwigzane z rozwojem edukacyjnym ucznia. Cele musza by¢ mozliwe do zrealizowania
w roku szkolnym, na ktéry przyznawane jest stypendium i okre§lone w sposob mierzalny.
Stypendysta/ka, a w przypadku niepelnoletniego stypendysty/tki jego rodzic lub opiekun
prawny, dziatajacy w jego imieniu, ma obowiazek wydatkowa¢ stypendium wytacznie na cele
edukacyjne bezposrednio zwigzane z rozwojem edukacyjnym ucznia, wedlug nastepujacych
grup kosztow:

koszt uczestnictwa w zajeciach pozaszkolnych, w tym w szczegolnosci szkoleniach, kursach,
konferencjach, seminariach, obozach naukowych i jezykowych, wycieczkach edukacyjnych
zawodowych,

koszt uczestnictwa w wydarzeniach poszerzajacych wiedze, rozwijajacych zdolno$ci
1 umiejetnosci ucznia poprzez min. wizyty na uczelniach wyzszych,

koszt srodkow dydaktycznych, w tym literatury fachowej i czasopism, nagran audio i video,
filméw i programéw komputerowych, jak i zakup sprzetu dydaktycznego tj. m. in.:
komputeréw, laptopow, drukarek, skanerdw, itp.

koszt materialow papierniczych, w tym pismienniczych i akcesoriow biurowych,

koszt racjonalnych usprawnien dla os6b z niepelnosprawnosciami, w tym: ttumacz jezyka
migowego, transport niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury, w tym komputerowej, np.
zakup programow powickszajacych, mowiacych, drukarki materiatéw w alfabecie Braille'a,
osoby asystujace, magnetofony sluzace do odtwarzania plikow tekstowych: ksiazek,
dokumentow internetowych, poczty elektronicznej itp. dla osob niewidzacych, programy
dostosowane dla uzytkownikoéw komputerow z wadg wzroku.

W szczegblnych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ planowania lub ponoszenia Wydatkow
nieuwzglednionych w punkcie 5, o ile stuzg one realizacji celow edukacyjnych okre§lonych
w Indywidualnym Planie Rozwoju i uzyskaly akceptacje Koordynatora Projektu.

W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$¢ zmiany Indywidualnego Planu Rozwoju
ucznia, po uzyskaniu pozytywnej opinii doradcy zawodowego i Koordynatora Projektu.

Z realizacji Indywidualnego Planu Rozwoju, stypendysta/tka, a w przypadku osoby
niepetnoletniej jej rodzic lub opiekun prawny dziatajacy w jego imieniu, w porozumieniu
doradca zawodowym sporzadzaja sprawozdania.
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9. Przyznajacy moze pozbawi¢ stypendium w przypadku:

e przerwania nauki w szkole,

e Skreélenia z listy uczniow,

e przeznaczenia stypendium lub jego czgsci na wydatki niezgodne z celami
edukacyjnymi okreslonymi w Indywidualnym Planie Rozwoju,

e uzyskania stypendium na podstawie nieprawdziwych danych,

e niezlozenia sprawozdania z pierwszego okresu rozliczenia.

10. Przyznajacy bedzie si¢ domagal zwrotu przyznanego stypendium w przypadku nieztozenia

koncowego sprawozdania z Indywidualnego Planu Rozwoju oraz rozliczenia finansowego.
Zasady finansowania i forma wyptacania stypendium

§4
Stypendium bedzie wyplacane na podstawie niniejszego regulaminu oraz umowy
stypendialnej, zwanej dalej umowa.
Stypendium bedzie wyptacane w dwoch transzach. Pierwsza transza bedzie wyplacona w
ciggu 30 dni po podpisaniu umowy, a druga po przedstawieniu rachunkéw poniesionych
kosztow na wymieniong w §3 forme wsparcia. Rozliczenie drugiej transzy nastapi w terminie
do 30 dni po zakonczeniu formy wsparcia.
Stypendium bedzie przekazywane przelewem na rachunek bankowy, wskazany w umowie z
uczniem/uczennicag.
Stypendysta/tka nie moze finansowa¢ z innych $rodkéw publicznych krajowych lub
wspolnotowych, w szczegdlnosci ze srodkow pochodzacych z budzetu panstwa, budzetu
jednostki samorzadu terytorialnego, $srodkéw funduszy terytorialnych, w tym Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci Unii Europejskiej, kosztow poniesionych ze
stypendium, w ten sposob, ze spowodowatoby to ich podwojne finansowanie.
W przypadku gdy stypendysta/tka dopusci si¢ istotnych naruszen niniejszego regulaminu,
przez ktore rozumie si¢ w szczegdlnosci:
a) przeznaczenie stypendium lub jego czeSci na wydatki niezgodne z celami
edukacyjnymi okreslonymi w Indywidualnym Planie Rozwoju,
b) uzyskanie stypendium na podstawie nieprawdziwych danych,
C) niezlozenie sprawozdania,
podlega wykluczeniu z prawa ubiegania si¢ o stypendium w kolejnych latach realizacji
projektu.

Postanowienia kohcowe

§5

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Zastrzega si¢ prawo do zmian w niniejszym regulaminie lub wprowadzenia dodatkowych

postanowien.

3. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym regulaminem ostateczne decyzje podejmuje
Koordynator Projektu.

Zalaczniki:

NOOIA WD

Formularz rekrutacyjny - zatacznik nr 1

Deklaracja uczestnictwa w projekcie — zatacznik nr 2
Oswiadczenie uczestnika projektu — zatgcznik nr 3
Oswiadczenie o niepelnosprawnos$ci — zalacznik nr 4
Zakres danych osobowych do systemu SL2014 - zatacznik nr 5
Indywidualnego Planu Rozwoju — ztacznik nr 6

Umowa stypendialna — zatgcznik nr 7
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8. Sprawozdanie z realizacji Indywidualnego Planu Rozwoju- zatacznik nr 8.

Miechéw, dnia 11.10.2017r.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny




